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 :   تمهيد
 

 خارج تصرفات من به يقوم ما دعت ،و لصالحها يعملخص ش كل خصوصية الجمعية تحترم
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 يعمااال لمااان الشخصاااية المصاااال  أن تااار  الجمعياااة أن   إلا ، هتمامهااااا مااان لاااي  العمااال إطاااار

 بصااور  ، لختتاادا قااد ، غيرهااا أو ، ةمالياا أو ، اجتماعيااة أنشاا ة أي ممارسااة أثُنااا  لصااالحها

ُ  قادُ  مماا لجمعياةل  ولائاه أو ، موضاوعيته ما  ، مباشار  غيار أو مباشر   فاُ  تعاار  معاه ينشا 

   .المصال

 والمبااادر ُ  والعنايااة الجماااع  العماال و النزاهااة فاا  المتمثلااة ومبادئهااا بقيمهااا الجمعيااة تاانمن

 وحمايتهاا الُقاي  تلا  لتعزياز ؛ الجمعياة عان الصاادر  المصاال  تعار  سياسة وت ت  زوالإنجا

 لصاال  يعمال شاخص لأي المهنياة أو ، العائلياة أوُ الشخصاية المصالحة رثتان أن لتفادي ،وذل 

 مكاسا  علاى المصاال  تلا  خلال من يتحصل أن أو ، الجمعية تجاه واجباته أدا  على الجمعية

 .الجمعية حساب على

 

 

 

 :   نطاق وأهداف السياسة
 العربيااة المملكااة فاا  بهااا معمااوللا والقااوانين التشااريعات فاا  جااا  بمااا الإخاالال عاادم ماا  .1

 لائحتااهو   الأهليااة والمنسسااات الجمعياات ،ونظااام المصااال  تعاار  تحكاا  التاا  الساعودية

 تحاال أن ،دون لهااااسااتكمالا  السياسااة هااذه تاا ت  ، للجمعيااة الأساسااية اللائحااة و ، التنفيذيااة

 . محلها

 الجمعياة أعضاا  ذلا  ويشامل ، الجمعياة لصاال  يعمال شاخص كل على السياسة هذه  بقت .2

 وماديري ، الإدار  مجلا  مان المنبثقاة اللجان أعضا و ، الإدار  مُجل  وأعضا  العمومية

 .مت وعيهاو  موظفيها جمي و ، التنفيذيين الجمعية

و   السااابقة الفقاار  فاا  المااذكورين أنُفسااه  بالأشااخا  يتعلااق مااا ، المصااال  تعااار  يشاامل .3

 ، الأبناا  ، الزوجاة هانلا  يشاملو  ، به  شخصية علاقة له  تكون آخر شخص أيُ مصال 

 .العائلة أفُراد من غيره  أوُ ، الأشقا  ، الوالدين

 العاااملين بالأشااخا  الجمعيااة تاارب  التاا  الوثااائق ماان يتجاازأُ  لا اجااز    السياسااة هااذه دعاات .4

 .عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق تل  كانت سوا  لصالحها

 تاانظ  غيره ،نصوصااا   أو الخااارجيين استشااارييها ماا  تبرمهااا التاا  العقااود الجمعيااة تضاامن .5

 .السياسة هذه أحكام م  يتفق بما المصال  تعار 

 أشُااكال أيُ ماان لصااالحها يعماال وماان وساامعتها الجمعيااة حمايااة إلااى السياسااة هااذه تهااد  .6

 .الإفصاح عدم بسب  تنش  قد الت  السلبية المصال  تعار 

 

 

 

 

مسئئلولياو وصئئت ياو مجلئئس الإدارة والإدارة التنايخيئئة الخاصئئة بسياسئئة تن ئئيم تعئئارض 
 :   المصالح

 
 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1
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 فن  للنظنر المجلنس منن المنبثقة لجانه أحد تكليف وأ محددة لجان تكوين للمجلس يجوز .2
 متطلبننات مراعنناة منن  مصننالح تعننارض علنن  تنطننو  أن المحتمننل مننن التنن  المسننائل
 .اللجان تلك استقلالية

 فيمننا الجمعيننة إدارة مجلننس قننرر ذاإ إلا مصننالح تعننارض حالننة فنن  الشننخ  يكننون لا .3
 فن  التنفينذيين وكبنار المجلنس أعضنا  تعناملات أو الغينر من  الجمعينة تعاملات يخ 
 ولئالمسن م  القرار صلاحية وتكون مصالح، تعارض عل  تنضو  الحالة أن الجمعية
 .الجمعية موظف  باق  بخصو  التنفيذ 

 – حندة علن  حالنة كنل بشننن – يقنرر أن التقديرينة لسلطتها وفق الإدارة لمجلس يجوز .4
 فن  لآخنر حنين منن عرضنا ينشنن قد الذ  المصالح تعارض عند المسئولية من عفا الإ

 منن  عملننه سننيا  فنن  ينشننن قنند الننذ  أو المعتننادة، وقراراتننه الشننخ  نشنناطات سننيا 
 فنن  بواجبننه القيننام عننن تعيقننه بمصننالح أو ماليننة بمصننالح يتعلنن  مننا سننوا  الجمعيننة،
 .الجمعية مصالح م  يتواف  بما وجه أكمل عل  التصرف

 المصننلحة صنناح  يلتننزم ، مصننالح تعننارض الحالننة أن الإدارة مجلننس يقننرر عننندما .5
 وإتبنا  الإدارة مجلنس يقررهنا التن  الإجنرا ات وبجمين  وضنعه بتصنحيح المتعارضة

 .لذلك المنظمة جرا اتالإ
 ورفنن  ، السياسننة هننذ  مخننالف  علنن  الجننزا ات إيقننا  صننلاحية الجمعيننة إدارة لمجلننس .6

 ذو  جمي  التزام عدم عن تنجم قد الت  بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضايا
 .بها العلاقة

 من  ذلنك يتعنارض لا أن علن  السياسة هذ  أحكام تفسير ف  المخول هو الإدارة مجلس .7
 .المشرفة الجهات وأنظمة للجمعية الأساسية واللائحة السارية نظمةالأ

 مننن نافننذة وتكننون الجمعيننة مننوظف  جمينن  ويبلنن  ، السياسننة هننذ  الإدارة مجلننس يعتمنند .8
 . الإبلاغ تاريخ

 التعنديلات وإجنرا  بموجبهنا والعمنل السياسنة هذ  تنفيذ من التنكد الإدارة مجلس يتول  .9
 .عليها اللازمة

 
 
 

 :   الاو تعارض المصالح
 بشاكل ساوا  يتعلاق نشااط أيُ فا  الجمعياة لصال  يعمل لشخص مصلحة وجود يعن  لا .1

 قاُاد ولكانن . ال اارفي باين المصااال  فا  تعاار  قيااام ، بالجمعياة مباشاار غيار أو مباشار

 يتخاذ أو ، رأياا   يبادي أن الجمعية لصال  يعمل ممن ي ل  عندما المصال  تعار  ينش 

اا الوقات نفا  فا  لدياه وتكاون ، الجمعية لمصلحة بتصر  يقوم أو ، قرارا    مُصالحة إم 

 الم لاوب بالتصر  أو ، إبداؤه منه الُم لوب بالرأي مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق

 أو الارأي بهُاذا يتعلاق الجمعياة غيار آخار طار  تجاه التزام لديه يكون أنُ أو اتخاذه منه

 وإساا   ، للساريةانتهاا   علاى المصاال  تعاار  حالات تن وي إذ  التصر أو القرار

 .للجمعية للولا ة  وزعزع ، شخصية لمكاس  وتحقيق ، الثقة لاستعمال
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 تغطن  لا بالضرورة أنها إلا المواقف من لعدد سلوكية لمعايير مثلةأ تض  السياسة هذ  .2
 الجمعينة لصنالح يعمنل منن كنل عل  ويتحتم ، حدوثها المحتمل الأخرى المواقف جمي 

 أننه يبندو قند منا وتجنن  ، السياسنة هنذ  من  تتماش  بصورة أنفسهم تلقا  من التصرف
 :يل  ما التعارض حالات عل  مثلةالأ ومن السياسة هذ  يخالف سلوك

 لجننة أ  عضنو أو الإدارة مجلنس عضنو أن حالنة فن  مثلا المصالح تعارض ينشن •
 لنه أو ، نشناط بنن  صنلة لنه أو فن  مشناركا الجمعينة منوظف  منن أ  أو لجاننه من

 بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أ  ف  مهنية أو تنظيمية مصلحة أو شخصية مصلحة
 علن  أو الموظنف أو العضنو ذلنك قنرارات موضنوعية علن  مباشنر غير أو مباشر
 .الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته تندية ف  قدراته

 

 كبنار أحند أو الإدارة مجلنس عضنو أن حالنة فن  أيضا المصالح ف  التعارض ينشن •
 كنان سنوا  آخنر طنرف أ  منن شخصنية مكاسن  علن  يحصنل أو يتلقن  التنفيذيين

 شنؤون إدارة ف  ومشاركته موقعة من مستفيدا مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ذلك
.الجمعية

 فن  الندخول خنلال منن المادينة الاسنتفادة خنلال منن المصالح ف  التعارض ينشن قد •
.للجمعية التنجير أو الشرا  أو بالبي  مادية معاملات

 فنن  الأقربننا  أو الأبنننا  تعيننين خننلال مننن المصننالح فنن  التعننارض ينشننن قنند يضنناأ •
معهم عقود توقي  أو الوظائف

 الجمعينة لصالح يعمل من ارتباط حال ف  تكون المصالح تعارض صور إحدى من •
.الجمعية م  تعاملات بينها ويكون أخرى جهة ف 

 الجمعينة موظنف أو الإدارة مجلنس عضنو عليهنا يحصنل التن  والإكرامينات الهدايا •
 .المصالح تعارض أمثلة من

 خنندمات تسننتقبل أو خنندمات تقنندم منشنننة أو تجننار  نشنناط فنن  الملكيننة أو الاسننتثمار •
.الجمعية م  التعامل عن تبحث او الجمعية من حالية

 يطلن  الت  و ، للجمعية خاصا ملكا تعتبر الت  المعلومات إعطا  أو الأسرار إفشا  •
 .الخدمة تركه بعد ولو ، الوظيفة أو العضوية بحكم عليها

 التننثير بهندف الجمعينة من  تتعامنل جهات أو أشخا  من لهدايا الأقار  أحد قبول •
.المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف أو العضو تصرفات عل 

 أو لمبنال  جهنة أ  منن عائلتنه أفنراد أحد أو الموظف أو الإدارة مجلس عضو تسلم •
.معها للتعامل سعيها أو الجمعية م  الجهة تلك تعامل بسب  قيمة ذات أشيا 

 منن مطلوبنة فنواتير قيمنة بندف  الجمعينة من  للتعامنل تسنع  أو تتعامل جهة أ  قيام •
.عائلته أفراد أحد أو الموظف

 تعارضاا   يظهار أنُ  ش نه من الُشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكات أصول استخدام •

 أو ، مُوظفيهااا أو ، الجمعيااة دوام أوقااات كاسااتللال ، محااتملا أوُ فعليااا المصااال  فاا 

 المعلوماات ماساتخدا إساا  ُ  أهادافها،أو أو الجمعية مصال  للير منافعها أو ، معداتها
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 أو ، شخصااية مكاساا  لتحقيااق ؛يااة بالجمع الشااخص علاقااة خاالال ماان المتحصاالة

 .أخر  مصال  أي   أو ، مهنية أو ، عائلية

 :   الالتزاماو
 :بالتال  يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل عل 

بالجمعية الارتباط عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة عل  الإقرار •

 أو الواسنطة أو المحابناة عندم و الأماننة و والمسؤولية والنزاهة العدالة بقيم الالتزام •
.الجمعية مصالح عل  الآخرين أو النفس مصلحة تقديم

 وأصندقائه أهلنه منن أ  أو هنوا  معنوين أو مادينا قنانون  غينر بشنكل الاسنتفادة عدم •
 . يةالجمع لصالح عمله أدا  خلال من ومعارفه

بذلك توح  أو مصالح لتعارض تؤد  الت  القرارات اتخاذ ف  المشاركة تجن  •

 .سنويا المصالح عن بالإفصاح الخا  الجمعية نموذج تعبئة •

 مصنالح تعنارض شنبهة أو مصنالح تعارض حالة أ  عن المباشر لرئيسه الإفصاح •
 .مالية غير أو مالية كانت سوا  طارئة

 لصنالح يعمنل ممنن  غير نع أو عنه تنتج قد مصالح تعارض حالة أ  عن الإبلاغ •
 .الجمعية

 طلا  حاال فا  ،أو وجاوده حاال فا  ، المصاال  تعاار  حالاة إنهاا  يثبات ماا تقدي  •

 .ذل  الجمعية



 :  متطلباو الإفصاح
 المنننوظفين منننن وغينننرهم التنفينننذيينوالمسنننئولين  الإدارة مجلنننس أعضنننا  علننن  يتعنننين .1

 انطبننن ، حيثمنننا ، التالينننة الحنننالات عنننن للجمعينننة بالإفصننناح التنننام التقيننند والمتطنننوعين
 علنن  انطننوت سننوا  الحاجننة، اقتضننت حالننة،حيثما كننل فنن  موافقتهننا علنن  والحصننول
 .لا أم للمصالح محتمل أو فعل  تعارض

 المنننوظفين منننن وغينننرهم التنفينننذ والمسنننئول  الإدارة مجلنننس أعضنننا  علننن  يتعنننين .2
 جمعينة من  لهنم شخصن  ارتبناط أو ، يشنغلونها وظائف أية عن الإفصاح والمتطوعين

 .خارجها أم المملكة داخل كانت سوا  ، خارجية مؤسسة أو
 المنننوظفين منننن وغينننرهم التنفينننذ  ولئوالمسننن الإدارة مجلنننس أعضنننا  علننن  يتعنننين .3

 .الربحية المؤسسات ف  لهم ملكية حص  أية عن الإفصاح والمتطوعين

. المنننوظفين منننن وغينننرهم التنفينننذ  ولئوالمسننن الإدارة مجلنننس أعضنننا  علننن  يتعنننين 
 منن أ  تخن  ملكينة حصنة أو مالينة مصلحة أو وظيفة أية عن الإفصاح والمتطوعين

 جمعينات أينة فن ت ( البنا/والأبنا  الزوجت / الزوجا/والزوجة الوالدان)  أسرهم أفراد
.معها للتعامل تسع  أو الجمعية م  تتعامل ربحية مؤسسات أو

 و  المنوظفين منن وغينرهم التنفينذ  ولينئوالمسن الإدارة مجلس أعضا  كل عل  يتعين .5
 تنطو  أن يمكن حالة أية عل  موافقتها عل  الحصول و للجمعية الإفصاحن المتطوعي

 والتقينيم للمراجعنة الحنالات هنذ  جمين  وتخضن ح . المصنال ف  محظور تعارض عل 
 وظيفنة إلن  الموظنف انتقنال عندك . ذل ف  القرار واتخاذ الجمعية إدارة مجلس قبل من
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 ربما الت  الوظائف من ذلك غير أو أخرى إدارة ف  وظيفة إل  أو الجمعية ف  رئاسية
 نمننوذج تعبئننة إعنادة الموظننف علنن  يتعنين ربمننا ، المصننالح فن  تعننارض علنن  تنطنو 
 تغيينر منن يومنا 33ن غضنو فن  الإفصناح وبينان العمنل وأخلاقيات المصالح تعارض
 قيننام مننن التنكنند مسننؤولية للموظننف المباشننر الننرئيس عننات  علنن  تقنن  كمنناة . الوظيفنن
 .تام نحو عل  الإفصاح استمارة بتعبئة الموظف

 عليهنا الجمعية موافقة عل  والحصول المصالح هذ  عن الإفصاح ف  التقصير يعرّض .6
 لنظننام طبقننا التنديبيننة للإجننرا ات والمتطننوعين المننوظفين وغيننرهم التنفيننذ  ولئالمسنن
 فننن  الأساسنننية واللائحنننة السنننعودية العربينننة المملكنننة فننن  الاجتماعينننة والتنمينننة العمنننل
 .الجمعية

 
 

 :   تقارير تعارض المصالح
 .التنفيذية الإدارة لدى الإدارة مجلس أعضا  إفصاح نماذج جمي  تود  .1
 البشنرية المنوارد وحندة لندى الجمعينة متطنوع  أو منوظف  إفصناح نمناذج جمي  تود  .2

 . والمتطوعين
 لصاال  المبرمة والعقود الأعمالب خاصا   تقريراُ  الخارج  الجمعية حسابات مراج  يقدم .3

   لاب ، المجلا  لعضاو مباشار  غيار أو مباشار  مصالحة علاى تن اوي والت  الجمعية

 يقدمااه الااذي الجمعيااة لأدا  الساانوي تقريااره ماا  ذلاا  ويضاامن الإدار ، مجلاا  رئااي 

 .العمومية للجمعية

 الإدار  مجلاا  علااى عاار  يساانويا   تقرياارا الداخليااة بالمراجعااة المخولااة الإدار  تصاادر .4

ا  وفقاا الجمعيااة لمااوظف  مصاالحة علااى ان ااوت التاا  العقااود أوُ الأعمااال تفاصاايل يوضاا 

 .لديها المودعة الإفصاح لنماذج

 

 العااملين بالأشاخا  الجمعياة تارب  التا  الوثاائق من يتجزأ لا جز ا دعت السياسة هذه إن حيث

 .بها الوارد  والالتزامات أحكامها مخالفة يجوز لا فإنه ، لصالحها

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 

 
 ؟  ) ( نع  ) ( لا جمعية أو منسسة ربحية تتعامل م  الجمعيةهل تمل  أي  مصلحة  مالية  ف  أي ِّ 
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 جمعية أو منسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ف  أي ِّ  هل يمل  أي  فردٍ من أفراد عائلت  أي  مصلحة  مالية  

 ) ( نع  ) ( لا 

 

ننه يج  عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أ  ّ السابقة، فف  حالة الإجابة بنعم عل  أ  من الأسئلة 
 عمل تجار  أو وجود مصلحة مالية ف  أ  ّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أ  ّ من أفراد عائلتك.

 
اسم 

 النشاط 
نو  
 النشاط

رقم السجل أو  المدينة
 رخصة العمل

هل حصلت عل   تاريخ الإصدار 
 موافقة الجمعية؟

تبط الشركة بعلاقة هل تر
 عمل م  الجمعية؟

المصلحة المالية 
 الإجمالية )%(

        

 

هل تتقلد منصب ا )مثل منص  عضو ف  مجل  إدار  أو لجنة أو أي جهة أخر ( أو تشار  ف  أعمال أو  

 الجمعية  . ) ( نع  ) ( لا لد  أيِّ  جهة أخر  غير  أو لدي  عضوية أنش ة

أسرت  )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبنا  والبنات( منصب ا )مثل منص  عضو ف  هل يتقلد أي من أفراد 

أيِّ  جهة أخر  غير  أو أنش ة أو لديه عضوية ف  شار  ف  أعماليار  أو لجنة أو أي جهة أخر ( أو مجل  إد

 الجمعية؟     ) ( نع  ) ( لا 

ننه يج  عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أ  ف  حالة الإجابة بنعم عل  أ  من الأسئلة السابقة، ف
، الحكومة أو القطا  الخا ( من قبلك أو الجمعيةمنص  و / أو المشاركة ف  أ  ّ أعمال خارجية )م  شركا  

 .من قبل أ  ّ من أفراد عائلتك

 

ولها صلة حالية أو مستقبلية خارج الجمعية جهة هدية أو أكثر من أو لأي أحد من أفراد عائلت  هل قدمت ل  

 ) ( نع  ) ( لا     سوا  قبلتها أم ل  تقبلها؟بالجمعية 

قبلك أو الهدية عند قبولها من تفاصيل نه يج  عليك الإفصاح عن إالساب ، ف السؤالف  حالة الإجابة بنعم عل  
 .من قبل أ  ّ من أفراد عائلتك

 
تاريخ تقديم  الجهة اسم مقدم الهدية

 الهدية
هل قبلت 
 الهدية؟

هل ترتبط الجهة بعلاقة 
 عمل م  الجمعية؟

قيمة الهدية  نو  الهدية
 تقديريا

       

 
أقر أنا الموق  أدنا  أنا جمي  المعلومات أعلا  محدثة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصالح 

 المعتمدة من الجمعية.
 

 الاسم:
 المسم  الوظيف :

 التاريخ:
 التوقي 

و أعضاء الجمعية العمومية مجلس الإدارة و التزام بيان باطتع وموافقة 

 تعارض المصالحسياسة بما جاء بوالمو اين 

 التوقي  المسم  الوظيف  الاسم م

اسم 
 الجهة 

نو  
 الجهة

هل ترتبط الجهة بعلاقة  المدينة
 عمل م  الجمعية؟

هل حصلت عل  
 فقة الجمعية؟موا

صاح  
 المنص  

هل تتحصل عل  مكاس  مالية  المنص 
 نظير توليك هذا المنص ؟
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و أعضاء الجمعية العمومية مجلس الإدارة و التزام بيان باطتع وموافقة  -يتبع 

 تعارض المصالحسياسة بما جاء بوالمو اين 
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